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0. Preambulo

A Portaria n.2 220/2024/1, de 23 de setembro, cria e regula a medida +Emprego (adiante designada por medida),
que consiste na concessao de um apoio financeiro a contratagdo pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional.
I.P. (IEFP).

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do n. 2 2 do artigo 17.2 da Portaria n.2 220/2024/1, de 23 de setembro,
define o regime do apoio concedido pelo IEFP, no ambito desta medida.

No anexo 1 estdo definidas as disposi¢des especificas nacionais e europeias relativas ao regime de acesso aos apoios
concedidos pelo Estado Portugués e aos apoios cofinanciados pelos Fundos Europeus, nomeadamente no ambito do
Portugal 2030.

A leitura e observancia do presente Regulamento ndo dispensam a consulta e o cumprimento dos diplomas legais
em referéncia.

1. Caracterizagao e objetivos da medida

A medida consiste na concessdo, as entidades empregadoras, de um apoio financeiro a celebragdo de contrato de
trabalho sem termo, a tempo completo, com desempregado inscrito no IEFP, e tem como objetivos:

e Prevenir e combater o desemprego e promover a contratagdo desempregados, nomeadamente jovens e
pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e Estimular a criagdo de emprego permanente;

e Apoiar a criagdo liquida de postos de trabalho.

2. Condigoes de acesso e de elegibilidade das entidades

2.1 Podem candidatar-se a medida as pessoas singulares ou as pessoas coletivas de natureza juridica privada, com
ou sem fins lucrativos.

2.2 Podem, ainda, candidatar-se a medida as entidades previstas no ponto anterior que tenham iniciado:

a) Processo especial de revitalizacdo, previsto no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
(CIRE).

Estas empresas devem entregar ao IEFP cépia da decisdo judicial a que se refere o n.2 5 do artigo 17.2-C do
CIRE, na atual redagao.

b) Processo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas (RERE) (aprovado pela Lei n.2
8/2018, de 2 de margo) ou Processo no Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial (criado
pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro),
em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, respetivamente:

i. Certiddo doregisto comercial comprovativa de depésito do protocolo de negociagao na Conservatoria
do Registo Comercial, previsto no n.2 1 do artigo 6.2 do RERE, ou

ii. Copia do despacho a que se refere a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 178/2012, de
3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro.

! Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redag3o.
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2.3 Para efeitos de verificagdo do cumprimento do requisito previsto na alinea c) do ponto 2.6, as empresas que
iniciaram processos no ambito do CIRE, SIREVE ou do RERE tém de apresentar, também, comprovativo de acordo
de regularizacdo da divida em curso.

8 "

2.4 Os documentos referidos nos pontos 2.2 e 2.3 sdo entregues ao IEFP na “Area de Gest30” do representante da
entidade no Portal iefponline (na area do empregador, canto superior direito, escolher a op¢ao documentos).
2.5 Nao sdo elegiveis:

a) Asentidades desprovidas de personalidade juridica?, nomeadamente, as herancas indivisas e as sociedades
irregulares;

b) As pessoas coletivas de natureza juridica publica, nomeadamente as fundagdes publicas com regime de
direito privado (por exemplo, instituicdes de ensino superior com esta natureza).
2.6 Aentidade empregadora deve reunir os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituida e devidamente registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;

c) Ter a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Autoridade Tributaria e
Aduaneira e a Seguranca Social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de eventuais acordos ou planos
de regularizagdo;

d) N&o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;
e) Ter a situagdo regularizada em matéria de restituicdes no dmbito dos financiamentos dos Fundos Europeus;
f) Dispor de um sistema de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

g) Nao ter pagamentos de saldrios em atraso, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, com excec¢do das
situagdes previstas no ponto 2.2;

h) N3o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou muito grave, por violagcdo de
legislacdo do trabalho, nos uUltimos 2 anos, salvo se da san¢do aplicada no ambito desse processo resultar
prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

2.7 A observancia dos requisitos previstos no ponto 2.6 é exigida a partir da data da aprovagdo da candidatura ou,
no caso das alineas a), b) e f) a h), da celebracdo do contrato de trabalho apoiado, quando esta ocorrer antes
daquela data, e durante o periodo de durac¢do das obrigagGes decorrentes da concessdo do apoio financeiro.

2.8 Os requisitos referidos nas alineas a), b) e e) a h) do ponto 2.6 consideram-se reunidos através da declaragdo da
entidade empregadora constante na candidatura, na qual se compromete a cumprir os requisitos de acesso aos
apoios.

2.9 O disposto no ponto anterior ndo prejudica a solicitacdo de elementos comprovativos pelos servicos do IEFP,
nomeadamente no caso de fundagdes.

2.10 Para efeitos de acesso a medida, a entidade esta sujeita aos impedimentos e condicionantes que constam no
ponto 2 do anexo 1 do presente Regulamento.

2 Apesar de ndo possuirem personalidade juridica, os baldios, possuidos e geridos por comunidades locais, consideram-se elegiveis em termos
equiparados as pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 75/2017, de 17 de agosto.
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3. Destinatdrios dos contratos de trabalho apoiados

3.1 Sdo destinatarios da medida as pessoas inscritas como desempregados no IEFP que reinam uma das seguintes
condigdes:

a) Se encontrem inscritas ha, pelo menos, 3 meses consecutivos, salvo o previsto na alinea seguinte;
b) Quando, independentemente do tempo de inscri¢do, se trate de:
i. Jovens com idade igual ou inferior a 35 anos, sem prejuizo do previsto no ponto 3.4;
ii. Beneficiarios de prestagdo de desemprego;
iii. Beneficiarios do rendimento social de insergdo;
iv. Pessoas com deficiéncia e incapacidade;
v. Pessoas que integre familia monoparental;

vi. Pessoas cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situacao
de desemprego, inscrita no IEFP;

vii. Pessoas a quem tenha sido aplicada medida de promocao e protecdo de acolhimento residencial;
viii. Vitimas de violéncia doméstica;

ix. Cidaddos nacionais de paises terceiros, desde que possuam titulo que permita a sua residéncia ou
permanéncia em Portugal e que os habilitem a inscrever-se como candidatos a emprego;

x. Refugiados* ou beneficiarios de prote¢do tempordria;

(*) Considera-se refugiado o desempregado inscrito no IEFP com autorizagdo de residéncia (incluindo a autorizagéGo
de residéncia provisdria) emitida ao abrigo da Lei n.2 27/2008, de 30 de junho, alterada pela Lei n.? 26/2014, de 5
de maio, que define, nomeadamente, as condi¢Ges e procedimentos de concessdo de asilo e os estatutos de
requerente de asilo e de refugiado.

xi. Ex-reclusos ou aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condigBes de se inserirem na vida ativa;

xii. Toxicodependentes ou alcodlicos em processo de recuperagao;

xiii. Pessoas desempregadas nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta
de emprego e que ndo tenham registos na seguranca social ou noutro regime de protecao social
obrigatério, como trabalhador por conta de outrem ou como trabalhador independente;

xiv. Pessoas que tenham prestado servico efetivo em regime de contrato, regime de contrato especial ou
regime de voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontrem nas condi¢des previstas no n.2 2 do
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro*;

(*) Pessoa que tenha prestado servico efetivo nas For¢as Armadas ao abrigo de um dos seguintes regimes de
contratos e pelos seguintes periodos minimos: 12 meses em regime de contrato de voluntariado (RV); 3 anos em
regime de contrato (RC) e 8 anos em regime de contrato especial (RCE).

xv. Pessoas em situacdo de sem-abrigo ou em processo de insercdo social em resposta definida para o
efeito;

xvi. Pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenham prestado
cuidados enquanto cuidador informal principal;

xvii. Pessoas que tenham concluido, ha menos de 12 meses, estéagio financiado pelo IEFP;
xviii. Pessoas que sejam beneficiarias da Medida Emprego Interior Mais;

xix. Pessoas com idade igual ou superior a 45 anos.
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3.2 E equiparada a desempregado a pessoa inscrita no IEFP na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho
suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigdo.

3.3 Otempo deinscricdo ndo é prejudicado pela frequéncia de estagio profissional, formagdo profissional, ou outra
medida ativa de emprego, com exce¢do das medidas de apoio direto a contratagdo e das que visem a criagdo
do préprio emprego.

3.4 Nio sdo elegiveis como destinatarios os jovens com idade igual ou inferir a 35 anos, com qualificagdo de nivel 6
ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), nos termos da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.

Nota: Estes destinatdrios sdo elegiveis no dmbito da medida Emprego +Talento, desde que cumpram os demais requisitos
previstos na Portaria n.? 221/2024/1, de 23 de setembro.

3.5 Os membros dos orgdos estatutarios (MOE) n3o sdo elegiveis ho ambito da presente medida, dado que,
remunerados ou ndo, apenas sdo considerados trabalhadores por conta de outrem (nos termos do artigo 61.2
do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, conjugado com o n.2 2 do
artigo 24.2 do mesmo diploma), para efeitos de relagdo juridica com a Seguranga Social.

3.6 S3o elegiveis como destinatarios os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia/Espaco Econdmico
Europeu/Suica, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissdo, o mesmo seja
reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os nacionais;

b) Sejam detentores de documento de identificagdo do seu pais ou passaporte valido e, no caso de ja terem
decorridos mais de 30 dias apds os 3 meses iniciais de permanéncia em Portugal, do certificado de registo
de cidad3do da Unido Europeia.

3.7 Os cidaddos nacionais de paises terceiros podem aceder aos apoios, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissdo, o mesmo seja
reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os nacionais;

b) Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal, que os habilite a inscrigdo como candidatos a
emprego, ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de renovagao ou prorrogacao, valido, emitido pela
Agéncia para a Integracdo, Migragdes e Asilo, I.P. (ou pelo antigo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras).

3.8 No caso dos pontos 3.6 e 3.7 ndo existe relagdo direta entre a duragdo do contrato de trabalho e o prazo dos
respetivos titulos, uma vez que estes podem ser objeto de renovagdo ou de prorrogacgao.

3.9 As condicGes de elegibilidade dos candidatos sdo aferidas a data da sele¢do do trabalhador pelo IEFP.

4. Abrangéncia geografica e ambito setorial

No ambito da presente medida apenas sdo admitidos os contratos de trabalho referentes a postos de trabalho
localizados no territdrio de Portugal Continental, sendo abrangidos todos os setores de atividade econdmica.

5. Requisitos de concessao do apoio financeiro

5.1 S3o requisitos de concessdo do apoio financeiro:

a) A publicitagdo e registo de oferta de emprego, no portal do IEFP (https://iefponline.iefp.pt), sinalizada com
a intencdo de candidatura a medida;

b) A celebracdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo, com desempregado inscrito no IEFP
nas condi¢des previstas no ponto 3;
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c) N&o ter procedido a despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho e
despedimento por inadaptacdo, previstos nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho, nos trés
meses anteriores a data de submissdo da candidatura;

d) Acriagdo liquida de emprego e a manutencdo do nivel de emprego, atingido por via do apoio;
e) Proporcionar formagdo profissional durante o periodo de duragdo do apoio;

f) A observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do
respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, nomeadamente na determinagdo da
retribuicdo oferecida no contrato.

5.2 O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentagao da candidatura, desde que em data posterior
ao registo da oferta de emprego no portal iefponline. Quando isso acontega, a entidade assume o risco de a

candidatura eventualmente ndo ser aprovada.

5.3 Aconcessao do apoio financeiro as candidaturas que reinam os requisitos previstos nos pontos 2 e 5.1 depende
ainda da aplicagdo de critérios de analise das mesmas, nos termos do ponto 12.

6. Requisitos do contrato de trabalho e retribuicao

6.1 S3o elegiveis os contratos de trabalho sem termo, a tempo completo, celebrados com os destinatarios referidos
no ponto 3.

6.2 Para efeitos de elegibilidade na presente medida, o pagamento da retribuicdo deve ser realizado através de
meio rastreavel, que permita a identificagdo do trabalhador apoiado, designadamente transferéncia bancaria
(meio preferencial), cheque nominativo ou débito direto, sem prejuizo do previsto na alinea k) do ponto 3 do
anexo 1.

6.3 A realizagdo de pagamentos ao trabalhador em desrespeito pelo previsto no presente ponto determina a
restituicdo dos apoios concedidos, nos termos do ponto 14.15.

6.4 Nao sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados:

a) Entre a entidade empregadora, ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial®, e desempregado
que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho nos 12 meses anteriores a data do registo da oferta,
exceto quando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias
escolares, previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social;

b) Com desempregado que seja sécio da entidade empregadora;

c) Entre cOnjuges ou pessoas em unido de facto, nas condicdes prevista na Lei n.2 7/2001, de 11 de maio, na
sua atual redacdo, bem como os celebrados com conjuge de membro de dérgdo estatutario ou sdcio da
entidade;

d) Com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos, com qualificacdo de nivel 6 ou superior do QNQ.

III

3 Considera-se “grupo empresarial” o conjunto de empresas que, embora juridicamente distintas, mantém entre si lagos de

interdependéncia decorrentes:
i.de uma participagdo maioritaria no capital;
ii.da deten¢do de mais de metade dos votos atribuidos pela detengdo de participagdes sociais;
iii.da possibilidade de designar mais de metade dos membros do 6rgdo de administragao ou de fiscalizagdo;
iv.do poder de gerir os respetivos negdcios.

Consideram-se como empresas as entidades que exercem uma atividade econdmica, independentemente da sua forma juridica.

Regulamento da medida +Emprego (08.10.2024) Pagina 8 de 39



% & PESSOAS il ‘ PORTUGA Cofinanciado pela
)C =L 2030 Al_G.,lf_\R\/E !2030 Unido Europeia

IEFP

7. Criagao liquida de emprego

7.1 Em cada candidatura, considera-se que existe cria¢do liquida de emprego quando a entidade empregadora
alcangar, no més de registo da oferta de emprego e por via do apoio, um nimero total de trabalhadores superior
a média dos trabalhadores registados nos 12 meses anteriores a esse més.

7.2 Para efeitos do ponto anterior, no caso de multiplas candidaturas, sdo incluidos no numero total de
trabalhadores do més do registo da oferta de emprego os seguintes postos de trabalho:
a) Os previstos nas candidaturas referentes a ofertas de emprego registadas no mesmo més;
b) Os aprovados nas candidaturas referentes a ofertas de emprego de meses anteriores ao més do registo da

oferta, mas sem contrato iniciado.

7.3 A verificagdo da criacdo liquida de emprego é efetuada com recurso a consulta dos dados de qualificagdo da
entidade empregadora disponibilizados pela Seguranga Social.

7.4 S3o contabilizados todos os trabalhadores, independentemente do tipo de contrato de trabalho que possuem
e da funcdo que desempenham, ou seja, todos os trabalhadores que descontam para a Seguranca Social e que
pertengcam a todos os estabelecimentos da entidade empregadora. Por exemplo:

A empresa “Contabilistas, Lda.”, com sede em Viseu, candidata-se a presente medida, com o objetivo de contratar 2
trabalhadores para os seus escritorios de Coimbra. Para efeitos de verificagdo da criacdo liquida de emprego, sdo
contabilizados todos os trabalhadores da empresa, incluindo os da sede em Viseu e dos escritérios de Coimbra.

7.5 Para efeitos do ponto anterior, ndo sdo contabilizados:
a) Os soécios de capital da entidade empregadora, que ndo sejam trabalhadores;
b) Os contratados no ambito de prestac¢des de servicos;
c) Os estagiarios;
d) Os membros de érgdos estatutarios (MOE) (ex. gerentes, sdcios-gerentes, diretores, administradores).
7.6 Para efeitos de aferi¢do da criagdo liquida de emprego é considerada como criagdo de emprego a situagdo do

MOE que, deixando de o ser, celebrou um contrato de trabalho com a mesma entidade empregadora onde
exerceu a fungdo de MOE.
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Exemplos de célculo da criagdo liquida de emprego para uma candidatura referente a uma oferta realizada em novembro de 2024,
tendo em consideragdo a seguinte evolugdo do nimero de trabalhadores nos 12 meses imediatamente anteriores ao més de registo da
oferta de emprego:

N.2 trabalhadores registados
(sem estagiarios e sem MOE)

Periodo anterior ao més da oferta de emprego

Exemplo 1 Exemplo 2
Més 1 2023 novembro 5 5
Més 2 2023 dezembro 5 5
Més 3 2024 janeiro 4 7
Més 4 2024 fevereiro 4 8
Més 5 2024 margo 4 8
Més 6 2024 abril 6 9
Més 7 2024 maio 6 8
Més 8 2024 junho 6 8
Més 9 2024 julho 5 8
Més 10 2024 agosto 5 6
Més 11 2024 setembro 5 5
Més 12 2024 outubro 5 5

Média dos ultimos 12 meses

Média Arredondada 5 7

N.2 de trabalhadores registados no més do registo da oferta, sem
os trabalhadores a apoiar nas candidaturas das ofertas desse més

N.2 de trabalhadores a apoiar incluidos nas candidaturas das
ofertas registadas no mesmo més

2024 novembro 5 6

2024 novembro 1 2

N.2 de trabalhadores da entidade, no més do registo da oferta,
incluindo os trabalhadores a apoiar nas candidaturas das ofertas 2024 novembro
desse més

| |
Criagdo liquida de emprego

N.2 trabalhadores objeto de apoio

N.2 de trabalhadores da entidade, no més do registo da oferta, incluindo os trabalhadores a
apoiar (*)

SIM (por via da 22
contratagdo)

(*) Podem ainda ser ainda incluidos os postos de trabalho de outras candidaturas de ofertas do més do registo da oferta, bem como os
postos de trabalho aprovados nas candidaturas referentes a ofertas de emprego de meses anteriores ao més do registo da oferta, mas
sem contrato iniciado, nos casos aplicdveis (cfr. pontos 8.2 a 8.4).

Arredondamento da média:

Para baixo: Se a parte decimal (ndo inteira) da média é inferior a 0,5, a média arredonda para baixo.

Para cima: Se a parte decimal (ndo inteira) da média é igual ou superior a 0,5, a média arredonda para cima.
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8. Manutencao do contrato e do nivel de emprego

8.1 Com a atribuicdo do apoio, a entidade empregadora obriga-se a manter o contrato de trabalho e o nivel de
emprego, desde o primeiro més de vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo minimo de 24 meses.

8.2 Em cada candidatura, considera-se existir manutencdo do nivel de emprego quando a entidade empregadora
tiver ao seu servigco, no periodo previsto no ponto anterior, um nimero de trabalhadores igual ou superior ao
numero de trabalhadores registados no més do registo da oferta, incluindo os trabalhadores apoiados em todas
as candidaturas das ofertas do mesmo més.

8.3 Para efeitos do ponto anterior, sdo ainda incluidos os postos de trabalho aprovados nas candidaturas referentes
a ofertas de emprego de meses anteriores ao més do registo da oferta, mas sem contrato iniciado.

8.4 No caso de apresentagdo de novas candidaturas referentes a ofertas de emprego registadas no mesmo més, o
nivel de emprego a manter é atualizado, somando-se os novos postos de trabalho apoiados ao ndmero de
trabalhadores a manter (o nivel de emprego de todas as candidaturas referentes a ofertas registadas no mesmo
més deve ser idéntico).

8.5 Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o prazo estabelecido no ponto 8.1, o mesmo
deve ser reposto até ao terceiro més seguinte aquele em que tenha ocorrido a descida, sem prejuizo do ponto
seguinte.

Em caso de descida do nivel de emprego, a entidade empregadora pode substituir os trabalhadores até final do terceiro
més seguinte aquele em que ocorre a descida (isto é, até final do quarto més apos aquele em que o trabalhador sai da
entidade).

Por exemplo, uma saida de um trabalhador em novembro (que origina a descida do nivel de emprego em dezembro),
deve ser reposta até final de margo.

8.6 Em caso de descida do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados os trabalhadores que tenham cessado os
respetivos contratos de trabalho por sua iniciativa, por motivo de invalidez, de falecimento, de reforma por
velhice, de despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora ou de caducidade de
contratos a termo celebrados nos termos dos artigos 140.2 e 348.2 do Cddigo do Trabalho, factos a comprovar
pela entidade empregadora, no prazo de 5 dias Uteis, sempre que solicitado pelo IEFP.

8.7 O previsto nos pontos 8.5 e 8.6 é aplicavel ao periodo que medeia entre 0 més seguinte ao do registo da oferta
e o inicio das obrigagdes.

8.8 A manutencdo do nivel de emprego reporta-se a todos os meses do periodo e é verificada até ao final do periodo
de 24 meses, sem prejuizo do disposto na alinea b) do ponto seguinte.

8.9 A entidade empregadora deve comunicar ao IEFP, no prazo de 5 dias Uteis, os seguintes factos:

a) A cessacdo do contrato apoiado, informando se pretende a substituicdo do trabalhador, nos casos previstos
nos pontos 14.8 e 14.9 e na alinea c) do ponto 14.10;

b) A descida do nivel de emprego, desde que ndo ocorra a reposicdo no prazo previsto no ponto 8.5 e sem
prejuizo do disposto no ponto 8.6.

8.10 Nas situacbes de fusdo, cisdo e transformagdo de empresas (durante o periodo de execu¢do do apoio),
considera-se que:

a) A execucdo do projeto, no dmbito da medida, pode continuar desde que, com a fusdo, cisdo, ou
transformacdo de empresas (p. ex. transformacdo de uma sociedade por quotas para sociedade anénima;
mudanca de ramo de atividade na mesma empresa; criagdo de “holdings”; mudangas de participa¢cdes no
seio do grupo; alteracdo de relacionamento das sucursais ou filiais) sejam assegurados na integra os
requisitos legais exigidos no ambito dos apoios;
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b) Para efeitos de continuidade de execugdo do projeto de contratagdo, nas situagGes aplicaveis, a entidade
empregadora inicial e a nova entidade devem assinar documento, no qual a empresa inicial fica com a
responsabilidade solidaria, em caso de incumprimento da nova empresa (consubstanciada numa alteragdo
a decisdo de aprovacgdo).

c) No periodo posterior a data da alteragdo da forma de reorganizagdo societaria da entidade empregadora,
motivada por alguma das situa¢des enunciadas na alinea a), a manutenc¢do do nivel de emprego considera-
se observada da seguinte forma:

i. Se, no restante periodo de duragao do apoio, se verificar, pelo menos, o mesmo numero total de
trabalhadores registados, aquando da verificagdo do requisito legal de criagdo liquida de emprego, que
a empresa inicial (com quem o IEFP estabeleceu compromisso no ambito da medida) alcangou e que
possibilitou a atribuicdo do apoio para um determinado projeto de contratagao;

ii. No que respeita a nova empresa, para efeitos de observancia do requisito legal de manutengao do nivel
de emprego, ndao podem ser contabilizados os trabalhadores oriundos da mesma, ou seja, tem-se
sempre como base de cdlculo o nimero de trabalhadores transitado da empresa inicial, promotora do
projeto de contratagdo inicial;

d) Para efeitos do disposto na alinea anterior, os servicos do IEFP efetuam uma analise comparativa da lista
nominativa referente aos trabalhadores que estiveram na base para reunir o requisito da criagdo liquida de
emprego, aferida no més do registo da oferta de emprego, com a lista de trabalhadores da nova empresa,
devendo figurar todos os trabalhadores, cujos postos de trabalho sdo objeto de apoio, que transitaram para
a empresa adquirente, descontando os trabalhadores abrangidos nas situagdes descritas no ponto 8.6.

Nota:Nos casos em que, durante o periodo de dura¢do do apoio haja, na empresa inicial ou na nova, a saida de
trabalhadores que coloque em risco, por qualquer motivo, o cumprimento da manutengdo do nivel de emprego e
se verifiquem novas contratagées, a margem da medida, para reposi¢cGo desse mesmo requisito legal, as listas
nominativas ndo serdo necessariamente coincidentes, visto que hd novo(s) trabalhador(es), pelo que tal situagéo

deverd ser considerada e aceite, devendo a explicagdo do ocorrido constar como anexo ao processo.

8.11 Na situagdo de contrato de cessao onerosa, a entidade empregadora abrangida inicialmente pela medida deve
cumprir os requisitos legais durante o periodo do apoio e assegurar a transi¢do dos trabalhadores (objeto do
apoio) para a entidade empregadora adquirente, devendo, esta ultima, acautelar a continuidade dos contratos,
nas mesmas condi¢des, salvaguardando, assim, os direitos e as obriga¢gdes dos mesmos.

8.12 Na situagdo prevista no ponto anterior, a entidade empregadora inicial recebe o apoio proporcional desde a

contratagdo do trabalhador até a data da transicdo do mesmo para a nova entidade (arredondado para meses
completos).

9. Formagao profissional

9.1 Aentidade empregadora obriga-se a proporcionar formacao profissional ao trabalhador contratado, numa das
seguintes modalidades:

a) Formacdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo periodo minimo de
3 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade empregadora;

b) Formacdo ajustada as competéncias do posto de trabalho em entidade formadora certificada, com uma
carga horaria minima de 40 horas ou conforme o instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho (IRCT),
realizada, preferencialmente, durante o periodo normal de trabalho.

9.2 No caso da formagdo prevista na alinea b) do ponto anterior ser realizada, total ou parcialmente, fora do
periodo normal de trabalho, o trabalhador tem direito a uma reduc¢do equivalente no respetivo periodo de
trabalho.
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9.3 Sdo entidades formadoras certificadas todas as que obtenham certificagdo ao abrigo do regime previsto na
Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 208/2013, de 26 de junho,
bem como todas as que sdo consideradas automaticamente certificadas por desenvolverem atividades
formativas previstas na respetiva lei organica, diploma de criagdo, homologacdo, autorizacdo de funcionamento
ou outro regime especial aplicavel, estando por isso dispensadas de requerer certificagdo ao abrigo do regime
previsto naquela portaria.

9.4 No final da formagao profissional, a entidade empregadora deve entregar ao IEFP o relatério de formagdo
elaborado pelo tutor (disponivel em https://iefponline.iefp.pt/IEFP//, na drea de gestdo do representante da
entidade, na opgdo «downloads») ou a cdpia do certificado de formagdo profissional emitido pela entidade
formadora certificada. Nos casos aplicaveis, os servigos do IEFP podem solicitar também o comprovativo do
IRCT.

10. Apoio financeiro

10.1 A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho, nos termos previstos na medida, tem direito a um
apoio financeiro a contratagdo correspondente a 12 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

10.2 O apoio financeiro referido no ponto anterior € majorado em 35% nas seguintes situagoes:
a) Contratagdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade;

b) Contratacdo de jovem com idade igual ou inferior a 35 anos (aferida a data da selegdo pelo IEFP e sem
prejuizo do disposto no ponto 3.4);

c) Contratacdo de desempregado de longa duragdo, considerando-se como tal a pessoa inscrita no IEFP h3,
pelo menos, 12 meses;

d) Posto de trabalho localizado em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.2 208/207, de 13
de julho, na sua redagdo atual;

e) Contratacdo de desempregado do sexo sub-representado em determinada profissado.

Esta majoragdo é calculada automaticamente pela plataforma informatica do IEFP, com base na lista de profissGes
em que se considera existir uma sub-representacdo de género, ou seja, aquelas em que se verifica uma
representatividade inferior a 33,3% por parte de um dos sexos.

A lista de profissdes é atualizada com base na informacdo prestada pelas empresas no Relatério Unico sobre a
atividade social da empresa e esta disponivel em https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao.

10.3 As majoragdes previstas no ponto anterior sdo cumulaveis entre si até ao limite de quatro.

10.4 O quadro seguinte expressa o calculo dos apoios a atribuir, incluindo as majoragGes previstas:
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Montante do apoio

Apoio simples, sem qualquer majoragao 12 1AS * 6111,12 €
Com majoragdo por contratagdo de pessoa com deficiéncia e

12 1ASx 1,35 8 250,01 €
incapacidade
Com majoragao por contratagdo de jovem com idade igual ou 12 1ASx 1,35 8250,01 €
inferior a 35 anos
Com majoragao por contratagao de pessoa em situagao de DLD 12 1ASx 1,35 8250,01 €
Com majoragao por localizagao em territério do interior 12 1ASx 1,35 8250,01 €
Com majoragao para profissio com sub-representag¢do de género 12 1ASx 1,35 8250,01 €
Apoio maximo (incluindo todas as majoragées cumulaveis, até ao
.. 121ASx 2,4 14 666,68 €
limite de quatro)

*Valor do IAS em 2024 — 509,26 €4

10.5 Nos casos em que ocorra a suspensao do contrato de trabalho apoiado, nomeadamente por motivo de doenga,
de gozo de licenga parental ou em situacdo de crise empresarial, por periodo superior a um més, a entidade
empregadora tem direito ao apoio calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado, sempre
qgue no trigésimo sexto més apds a data de inicio do contrato sem termo, ndo se verifiquem 24 meses
completos de prestagdo de trabalho pelo trabalhador apoiado.

10.6 O disposto no ponto anterior ndo é aplicavel se a entidade empregadora substituir temporariamente o
trabalhador ausente por outro desempregado inscrito no IEFP, que se encontre nas mesmas condi¢des, no prazo
de 30 dias consecutivos, a contar da data em que ocorra o motivo que levou a suspensdo (salvo no caso de
suspensdo em situacdo de crise empresarial).

10.7 As situagOes previstas no ponto anterior devem ser comunicadas ao IEFP, pela entidade empregadora, no prazo
de 5 dias uteis a contar da data em que ocorra o motivo que leva a suspensao.

10.8 A entidade empregadora deve ainda informar o IEFP do regresso ao trabalho do trabalhador substituido (e
respetiva cessacdo da substituicdo), no prazo de 5 dias uteis.

11. Apresentacao da candidatura

11.1 Periodos de candidatura

a) As datas de abertura e encerramento de candidaturas a medida sdo definidas por deliberagdo do Conselho
Diretivo do IEFP e divulgados no portal eletrénico do IEFP, em www.iefp.pt e https://iefponline.iefp.pt/.

4 Aprovado pela Portaria n.2 421/2023, de 11 de dezembro.
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b) O Aviso de Abertura de Candidaturas divulga, nomeadamente, a data de abertura e de encerramento das
mesmas, a respetiva dotagdo orcamental, a qual pode ser fixada por regido, podendo ser aprovadas
candidaturas até ao limite da dotagdo orgamental.

11.2 Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser apresentadas obrigatoriamente nos seguintes prazos:

a) Para ofertas registadas durante o periodo de candidaturas, no prazo de 30 dias consecutivos apds a data do
registo da oferta, sem prejuizo do previsto no Aviso de Abertura de Candidaturas aplicavel;

b) Para ofertas registadas em data anterior ao periodo de candidaturas, nos termos previstos no respetivo Aviso
de Abertura de Candidaturas, no prazo de 30 dias consecutivos ap6s a data da sua abertura.
11.3 Ofertas elegiveis

a) Sdo elegiveis ofertas de emprego registadas no portal https://iefponline.iefp.pt/, com sinalizacio de
intencdo de candidatura a presente medida, nos termos definidos no Aviso de Abertura de Candidaturas,
que respeitem a contratos de trabalho sem termo, a tempo completo;

b) S3do também elegiveis ofertas de emprego, nas condi¢des referida na alinea anterior, registadas naquele
portal, nos termos previstos no Aviso de Abertura de Candidaturas, sem sinalizagdo da intengdo de
candidatura a nenhuma medida de emprego, devendo a entidade empregadora solicitar ao servigo de
emprego que proceda a sua sinalizagdo para a presente medida.

Nota: No primeiro periodo de candidaturas da presente medida sdo ainda elegiveis ofertas sinalizadas com intengdo de
candidatura a medida Compromisso Emprego Sustentdvel, nos termos previstos no Aviso de Abertura de Candidaturas.

11.4 Formalizagdo da candidatura

Para se candidatar a medida +Emprego deve:
» Registar a entidade e o representante da mesma no iefponline (caso n3o o tenha efetuado)
» Registar a oferta de emprego com intengdo de candidatura a medida
» Anexar os documentos obrigatdrios

» Submeter a candidatura

a) As candidaturas sdo apresentadas através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no Portal
iefponline (https://iefponline.iefp.pt), na pagina relativa a medida, em “Apoios e Incentivos” / “Emprego”,
na opg¢do “Submeter candidatura”. Para tal é necessdrio o registo prévio da entidade no Portal (caso ainda
ndo o tenha efetuado) e do representante que ira registar a oferta e, posteriormente, apresentar e gerir as
candidaturas da entidade;

Importante! - Os registos no portal do iefponline sdo efetuados através da autenticacao da Seguranga Social Direta
(SSD), que também requer um registo. Assim, para registar a oferta, caso ndo tenha este registo tera de efetua-lo
atempadamente, tanto para a entidade, como para o seu representante.

b) Previamente a apresentacdo da candidatura, a entidade empregadora deve, obrigatoriamente:

i. Registar a oferta de emprego relativa aos postos de trabalho a preencher e a intencdo de beneficiar do
apoio no ambito da medida, podendo identificar os destinatarios que pretende contratar e que rednam
as condic¢des de acesso a medida ou solicitar ao IEFP que indique candidatos;

ii. Caso a entidade empregadora tenha iniciado processo no ambito do CIRE, SIREVE ou RERE, proceder em
conformidade com o disposto nos pontos 2.2 a 2.4.

c) Nas candidaturas sdo consideradas as ofertas de emprego que relinam os seguintes requisitos cumulativos:

i. Que relnam os requisitos para apoio;
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i. Independentemente de, apds o respetivo registo, ja terem dado origem a celebragdo de contrato de

trabalho;

iii. Que ndo tenham ainda dado origem a nenhuma candidatura;

. Relativamente as quais a entidade empregadora, no momento em que efetuou o respetivo registo,
tenha manifestado expressamente a intencdo de apresentar candidatura a medida, sem prejuizo do
previsto na alinea b) do ponto 11.3.

Na candidatura, a entidade empregadora declara:

A veracidade das informacgdes constantes da candidatura;

Que a data da celebragdo do contrato de trabalho ou da aprovagdo da candidatura reline/compromete-
se a reunir os requisitos de acesso a medida;

Que se compromete a conceder, através do portal das Financas, autorizagdo ao IEFP para consulta on-line
da situagdo contributiva perante a administragdo fiscal ou a disponibilizar na respetiva Area de Gestdo do
portal iefponline, a declaragao atualizada comprovativa da referida situagao;

Que autoriza os servigos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP informagdo relevante,
para efeitos de concessdo do apoio requerido;

Ter conhecimento de que a informacdo que consta na candidatura determina os apoios a conceder, bem
como a aprovag¢ao da mesma;

Ter conhecimento de que ndo sdo elegiveis contratos de trabalho celebrados:

— Com desempregado anteriormente contratado pela entidade empregadora ou por entidade
pertencente ao mesmo grupo empresarial, nos termos do presente regulamento;

— Com desempregado que seja socio da entidade empregadora;

— Entre cOnjuges ou pessoas em unido de facto, nos termos da legislacdo aplicavel, bem como com
conjuge de membro de 6rgdo estatutario ou de sdcio da entidade;

— Com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos, com qualificagdo de nivel 6, 7 ou 8 do Quadro
Nacional de QualificagBes, nos termos da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.

e) Cada oferta de emprego é sinalizada apenas para uma candidatura, mediante manifestacdo expressa da

entidade empregadora.

11.5 Gestao da candidatura

Através da sua Area de Gestdo no Portal iefponline, o representante da entidade pode acompanhar a evolucdo
do estado da candidatura submetida, consultar notificagdes enviadas pelos servigos do IEFP, assim como anexar
os documentos que lhe sdo solicitados, utilizando as seguintes opgdes:

e Comunicagdes —onde pode consultar mensagens, notificagGes e ter acesso a sua caixa postal;

e Candidaturas e apoios — onde pode escolher a op¢do “gestao de candidaturas” que permite consultar a sua

candidatura e anexar documentos a mesma, etc.

11.6 Situagdo face a administracao fiscal e a seguranca social

a) A verificagdo da situagdo regularizada perante a administragao fiscal e a seguranca social pode ser efetuada
da seguinte forma:

Administragao Tributdria — a entidade declara, no formulario de candidatura, que ird conceder autorizagao ao IEFP
para consulta on-line (no portal das finangas), ou disponibiliza ao IEFP a certiddo que atesta a situagdo regularizada
perante este organismo;

Seguranga Social - a entidade declara na candidatura que autoriza a comunicagdo de informagdo entre o IEFP e os
servigos competentes da seguranca social, que serd efetuada se a entidade ndo disponibilizar as certiddes ao IEFP.
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b) A autorizagdo ou, na sua falta, a disponibilizacdo de certidGes que atestem a situagdo regularizada é
obrigatéria em sede de submissao de candidatura, sem o que esta ndo serd considerada;

c) Os procedimentos referidos na alinea a) estdo descritos no Guia de Apoio a Candidatura, que sera
disponibilizado na pagina do IEFP e no portal iefponline.
11.7 Tratamento da oferta de emprego e sele¢do do desempregado

a) O tratamento da oferta de emprego enquadrada pela presente medida é efetuado nos mesmos moldes
aplicaveis as ofertas de emprego geridas pelo IEFP;

b) A entidade empregadora pode apresentar candidato para a oferta de emprego ou solicitar ao IEFP que
indique candidatos que rednam as condi¢Ges previstas no ponto 3, quando pretenda que a oferta de
emprego seja abrangida pela medida, para que proceda a respetiva selegao;

¢) Quando a entidade empregadora tenha identificado o destinatario a contratar, os servigcos de emprego do
IEFP verificam se o mesmo reune as condi¢es de acesso aos apoios e, em caso negativo, questionam, via e-
mail, a respetiva entidade empregadora no sentido de aferir se pretende:

i. A apresentacdo de outros desempregados em condigcdes de elegibilidade, para que proceda a selegao;
ii. Contratar o candidato identificado sem o apoio da presente medida.
d) As condigGes de elegibilidade dos candidatos sdo aferidas nos termos do ponto 3;

e) As comunicacgOes relativas as apresentacées de candidatos indicados pelos servicos do IEFP devem ser,
preferencialmente, formalizadas via portal https://iefponline.iefp.pt, na Area de Gestdo do representante
da entidade. Em alternativa, estes resultados podem ser comunicados através dos seguintes meios:

i. Via postal, para o endereco do Centro de Emprego ou do Centro de Emprego e Formagao Profissional
respetivo;

ii. Presencialmente, no Centro de Emprego ou no Centro de Emprego e Formacao Profissional.
f) Para efeito de concessdo dos apoios, a entidade empregadora pode celebrar os contratos de trabalho:
i. Depois da notificagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura;

ii. A partir da data do registo da oferta de emprego assumindo, nesse caso, o risco decorrente do eventual
indeferimento da mesma.

12. Critérios de analise da candidatura

12.1 As candidaturas sdo analisadas com base nos critérios que integram a matriz de andlise constante do quadro
abaixo.
12.2 Os critérios de andlise sdo os seguintes:

1. Contratacdo de jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade e outros desempregados com maior
dificuldade de integragdo no mercado de trabalho;

2. Posto(s) de trabalho localizado(s) em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.2
208/2017, de 13 de julho, na sua redagdo atual;

3. Sustentabilidade do emprego apoiado;
4. Dimensdo da entidade empregadora (nimero de trabalhadores);
5. Idade da entidade empregadora;

6. Relevancia da contratagdo para o projeto de desenvolvimento da entidade empregadora.
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12.3 Para efeitos do disposto no critério 1, constante do ponto anterior, considera-se jovem a pessoa com idade igual
ou inferior a 35 anos (ver ponto 3.9).

12.4 Para efeitos da valorizacao do critério 1, nos casos em que ainda ndo tenha ocorrido a contratagdo, a entidade
empregadora tem de declarar no momento da candidatura se a contratacdo a efetuar tem ou ndo como
destinatario um jovem, uma pessoa com deficiéncia e incapacidade, ou um desempregado com maior
dificuldade de integracdao no mercado de trabalho, podendo aplicar-se o disposto no ponto 14.20.

Neste critério sdo abrangidos os jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem como os seguintes
desempregados que se consideram com maior dificuldade de integragdao no mercado de trabalho:

a) O beneficiario do rendimento social de insergao;
b) O desempregado de longa duragdo (*);
c) A pessoa que integre familia monoparental;

d) A pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdo de
desemprego e inscrito no IEFP;

e) Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promogdo e protegdo de acolhimento residencial;
f) A pessoa vitima de violéncia doméstica;
g) O refugiado ou beneficiario de prote¢do temporaria;

h) O ex-recluso ou aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade e esteja em condigdes de se inserir na vida ativa;

i) O toxicodependente e alcodlico em processo de recuperagéo;
j) A pessoa em situagdo de sem-abrigo;

k) A pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha prestado cuidados
enquanto cuidador informal principal;

I) Pessoa com idade igual ou superior a 45 anos, inscrita ha pelo menos trés meses;

m

=

Pessoas desempregadas nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de
emprego e que nao tenham registos na seguranga social ou noutro regime de protegdo social obrigatdrio,
como trabalhador por conta de outrem ou como trabalhador independente;

n) O cidaddo nacional de pais terceiro, desde que possua titulo que permita a sua residéncia ou permanéncia
em Portugal e que o habilite a inscrever-se como candidato a emprego.

(*) Para efeitos do disposto na alinea b), considera-se desempregado de longa duragéo (DLD) a pessoa inscrita no IEFP hd,
pelo menos, 12 meses.

Para a verificacdo do critério 2 ¢ utilizada a tabela disponivel no Portal do IEFP, em https://www.iefp.pt/apoios-
a-contratacao com os territérios do interior — Territorios PNCT (cfr. Portaria n.2 208/2017, de 13 de julho, na sua
redacdo atual), tendo em conta a localizacdo do posto de trabalho indicada na oferta de emprego respetiva.

A verificagdo do critério 3 tem por base todos os apoios que tenham sido atribuidos, nos 3 anos civis anteriores
ao da candidatura, designadamente ao abrigo das medidas Contrato-Emprego, Contrato-Geragao, Incentivo
ATIVAR.PT, Compromisso Emprego Sustentdvel, +Emprego, Emprego +Talento e programa AVANCAR, sendo
verificada a percentagem de trabalhadores que permanecem com vinculo a entidade empregadora 6 meses
apos o fim do apoio.

A analise do critério 6 é efetuada com base na informacdo que a entidade empregadora faculta no momento da
candidatura, ao fundamentar a necessidade e relevancia da contratacdo.
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Classificagao

Critério
Valor Descri¢ao
Percentagem de jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade ou desempregados com
25 maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho (contratados ou a contratar) no
C1 - Contratagio de jovens, de total de contratos indicados na candidatura >= 67% e <= 100%
pessoas com deficiéncia e Percentagem de jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade ou desempregados com
incapacidade ou de 20 maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho (contratados ou a contratar) no
desempregados com maior total de contratos indicados na candidatura >= 25% e < 67%
dificuldade de integracdo no Percentagem de jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade ou desempregados com
mercado de trabalho 15 maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho (contratados ou a contratar) no
total de contratos indicados na candidatura > 0% e < 25%
10 Nenhum contrato foi ou sera celebrado com desempregado dos grupos referidos.
C2 - Posto (s) de trabalho 20 Posto de trabalho localizado em territério do interior
localizado em territdrio do
interior 15 Posto de trabalho que ndo se encontra localizado em territério do interior

20 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 70% e <= 100%

15 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
C3 - Sustentabilidade do com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 40% e < 70%

emprego apoiado 10 | Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 20% e <40%

Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 0% e < 20%

10 <10 trabalhadores

C4 - Dimens3o da entidade (n® 8 >=10 trabalhadores e <= 50 trabalhadores

de trabalhadores) 6

> 50 trabalhadores e <= 250 trabalhadores

4 > 250 trabalhadores

10 < 12 meses de atividade (contados da declaragdo de inicio de atividade)

8 >= 12 e < 24 meses de atividade
C5 - Idade da entidade

6 >= 24 e < 60 meses de atividade

4 >= 60 meses de atividade

15 Insere-se em processo de expansdo
C6 - Relevancia da contratagdo 10 | Assegura a manutengdo da estrutura existente
para o projeto de
desenvolvimento da entidade 5 Pouco relevante para o projeto de desenvolvimento da entidade

0 Sem relevancia

12.5 Caso ndo seja possivel aplicar o critério C3 da matriz, por se tratar de uma entidade empregadora que nunca
beneficiou dos apoios financeiros referidos no ponto 12.4 ou tendo beneficiado ndo atingiu ainda o fim do apoio,
a pontuacdo neste critério é efetuada com recurso ao seguinte ponderador:

(= pontos nos critérios obtido pela candidatura) x (pont.max.C3) + (2 pontua¢do maxima restantes critérios)

12.6 Para serem aprovadas, as candidaturas devem obter uma classificagdo minima de 50 pontos.

13. Procedimentos de analise e decisdo da candidatura

13.1 Analise e decisdo da candidatura

a) O IEFP, através das respetivas Delega¢des Regionais, analisa a candidatura, utilizando a informag&o prestada
pela entidade empregadora e a disponibilizada pela Seguranga Social, nos casos aplicaveis, verificando se
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estdo reunidos os requisitos necessdrios para o respetivo deferimento e para o cdlculo dos apoios,
nomeadamente:

e Requisitos da entidade empregadora;

e Requisitos do contrato de trabalho;

e Criagdo liquida de emprego;

e Aplicagdo dos critérios de analise da candidatura.

b) O IEFP, através das respetivas Delegagdes Regionais, profere decisdo sobre a candidatura e emite a respetiva
notificagdo, acompanhada do termo de aceitagdo de decisdo de aprovagdo (anexo 2), onde constam,
designadamente, as obrigacGes da entidade, no prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da sua
apresentacdo, apods verificagdo dos requisitos de concessdo do apoio e da aplicagdo da matriz referida no
ponto 12.4;

Desisténcia da entidade empregadora

a) Caso a entidade pretenda desistir da candidatura apresentada, antes de ter sido emitido o parecer pelo IEFP,
o seu representante no portal iefponline deve efetuar o seguinte procedimento:

1. Na Area de Gestdo do iefponline, escolher a opgdo «Candidaturas e apoios»;
2. De seguida selecionar «Gestdo de candidaturas»;
3. Selecionar a opgdo «Abrir pesquisa»;

4. Na agdo a executar, escolher «Comunicar Desisténcia Total» e efetuar pesquisa, podendo indicar
determinados critérios como, por exemplo, o ID de processo;

5. De seguida, na linha que corresponde a candidatura em questdo, escolher “Desisténcia”, sendo
guestionado o motivo da desisténcia;

6. Apos o preenchimento do motivo deve confirmar a desisténcia.

b) Os procedimentos referidos na alinea anterior sdo aplicaveis apenas a processos no “estado verificado” e
que ndo tenham ainda parecer emitido. Apds emissdo da decisdo de aprovagao, a entidade empregadora
deve comunicar a desisténcia, por escrito, aos servicos do IEFP.

Notificacdo da decisao e devolugdo do termo de aceitagdo

a) A decisdo das candidaturas e a emissdo das respetivas notificacGes as entidades empregadoras é efetuada
mediante envio para a Area de Gestdo do seu representante no iefponline, podendo também ser enviada
através de oficio registado ou outros meios legalmente admissiveis;

b) A notificagcdo da decisdo de aprovacdo das candidaturas discrimina os valores aprovados, sendo que qualquer
alteragdo deve ser objeto de autorizagéo prévia do IEFP, dependente de disponibilidade orcamental;

c) As entidades empregadoras devem devolver aos servicos do IEFP o documento Unico constituido pela
decisdo de aprovacdo e termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgao, devidamente assinado, no prazo de 10
dias Uteis a contar da data da notificacdo da decisdo;

d) Ap6s a data da notificacdo da decisdo, o representante da entidade deve ainda anexar na sua Area de Gestdo
do iefponline:

i. Cdpia de, pelo menos, um dos contratos de trabalho apoiados, no prazo de 20 dias Uteis;

ii. Cdpia dos restantes contratos de trabalho apoiados, no prazo de 30 dias uteis;
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iii. As respetivas declaragdes de cumprimento salarial (modelo disponivel em
https://iefponline.iefp.pt/IEFP//, na &rea de gestdo do representante da entidade, na opgdo
«downloads»), bem como as respetivas declaragGes NEET *, nos casos aplicaveis.

* Situagdo NEET — ndio estd a trabalhar, nem a estudar, nem a frequentar formagdo.

A falta de envio dos restantes contratos apoiados no prazo previsto na subalinea ii. ou o envio de contratos celebrados
com candidatos ndo elegiveis pode determinar a redugdo proporcional do apoio financeiro aprovado, nos termos dos
pontos 14.13 e 14.14.

e) O documento Unico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao
deve ser assinado pela entidade empregadora, e todas as folhas e anexos devem ser rubricados e
autenticados, sendo que:

i. No caso de pessoas singulares, o signatario deve inscrever o nimero e a data de validade do respetivo
cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade
competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte * ou apor assinatura eletréonica**
através do cartdo do cidaddo;

ii. No caso de pessoas coletivas:

¢ Entidades com assinatura eletrénica qualificada ** - a assinatura eletrénica aposta no documento
deve conter a mencgdo da qualidade de representante da pessoa coletiva e deve ser certificada pelo
Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais (SCAP), criado pela Portaria n.2 73/2018, de 12 de
marg¢o, na atual redagdo, ou por entidades credenciadas para emitir Certificados Digitais Qualificados,
no A&mbito do Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro (que assegura a execu¢do na ordem juridica
interna do Regulamento (UE) n.2 910/2014, relativo a identificacdo eletrdnica e aos servicos de
confianga para as transagGes eletrénicas no mercado interno);

e Entidades sem assinatura eletrdénica qualificada *- caso os representantes legais da entidade nao
disponham de assinatura eletrénica qualificada nos termos referidos, o documento deve ser objeto
de reconhecimento por semelhanca com mengdes especiais, devendo a assinatura (de quem tem
poderes para o ato e para obrigar a entidade promotora) ser reconhecida, nessa qualidade, por
notdrio, advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria, nos termos da legislagdo em vigor.

* Nota: Nestes casos, as pdginas referentes a Deciséo de Aprovagdo e correspondente Termo de Aceitacdo da Deciséo
de Aprovagdio devem ser remetidas por correio para o servico de emprego da drea da localizagéo do posto de
trabalho. Todas as folhas devem ser rubricadas incluindo anexos.

**Nota: Nestes casos, as pdginas referentes & Decisdo de Aprovacéo e correspondente Termo de Aceitacéo da Deciséo
de Aprovacdo devem ser remetidas, pelo representante da entidade através da sua Area de Gestdo do
iefponline, na opg¢do Gestdo de Candidaturas / Anexar documentos & candidatura, uma vez que apenas o
ficheiro assinado eletronicamente tem o valor legal exigido.

13.4 Caducidade da decisdo de aprovagao

a) Adecisdo de aprovagdo caduca, nos seguintes casos:

i. Ndo cumprimento do previsto na alinea c) e na subalinea i) da alinea d) do ponto 13.3, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

ii. Desisténcia da entidade empregadora, apds a decisdo de aprovacdo e antes de ser paga a primeira
prestacdo do apoio pelo IEFP;

iii. Falta de elegibilidade de todos os candidatos, verificada antes de ser paga a primeira presta¢ao do apoio
pelo IEFP.

b) A devolu¢do do documento Unico constituido pela decisdo de aprovacgdo e termo de aceita¢do da decisdo
pode ser admitida até ao prazo de 20 dias Uteis apds a respetiva notificacdo, em casos devidamente
justificados e autorizados pelo IEFP, nomeadamente:
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i. Auséncia ou impedimento de quem tem poderes para obrigar a entidade empregadora (auséncia,
doenga, etc.);

ii. Alteracdo dos drgdos sociais em curso;
iii. Auséncia dos responsaveis pelo acompanhamento e tratamento das candidaturas apresentadas;
iv. Encerramento da entidade empregadora no periodo de férias.
c) O previsto na alinea anterior ndo prejudica a aplicagdo do regime do justo impedimento, nos termos gerais
de direito.
13.5 Alteragoes a decisao inicial

As alteragOes a candidatura inicialmente aprovada devem ser comunicadas pela entidade empregadora aos
servigos do IEFP, no prazo de 5 dias tteis contados a partir da data de ocorréncia. Os servigos procedem a devida
analise e, em caso de deferimento, a emissdao de uma alteragdo a decisdo de aprovacdo e de um novo termo de
aceitacao ou de um aditamento ao termo de aceita¢do da decisdo de aprovagao.

Pode haver lugar a emissdo de uma alteragdo a decisdo de aprovacgdo e de um novo termo de aceitagdo ou de
um aditamento ao mesmo, nomeadamente, sempre que apds a decisdo de aprovacgdo se verificar que as
caracteristicas dos trabalhadores que preencheram os postos de trabalho ddo lugar ao aumento dos valores
aprovados, designadamente devido a majorac¢do dos apoios dependentes das mesmas.

13.6 Indeferimento

a) Sem prejuizo da realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos que ndo relinam as condi¢des
necessarias para ser financiados, nos termos da legislacdo e do presente regulamento, designadamente por:

e Falta de cumprimento dos requisitos obrigatorios da entidade empregadora;

e Inexisténcia de cria¢do liquida de emprego;

e Falta de cumprimento dos requisitos do contrato de trabalho;

e Ter obtido um resultado inferior a 50 pontos na grelha de analise, conforme indicado no ponto 12.6;
e Ter sido apresentada fora do prazo previsto no ponto 11.2.

b) Sdo ainda objeto de indeferimento os processos decididos apds ter sido atingido o limite da dotacdo
orcamental prevista para o respetivo periodo de candidatura.

14. Pagamento dos apoios financeiros a entidade e incumprimento

e Pagamentos

14.1 O pagamento do apoio previsto no ponto 10 é efetuado pelos servigos do IEFP, da seguinte forma:

a) A primeira prestagdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga apds o inicio de vigéncia de todos os
contratos de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a recegao do termo de aceitagao, de
copia de todos os contratos e de declaracdo que ateste um més completo de vigéncia do(s) contrato(s);

b) Asegunda prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga no 13.2 més de vigéncia do Gltimo contrato
iniciado;

c) Aterceira prestagdo, no valor de 20% do apoio financeiro, é paga no 25.2 més de vigéncia do ultimo contrato
iniciado, salvo o disposto no ponto 10.5.

14.2 Os pagamentos referidos nos pontos anteriores estdo sujeitos a verificacdo da manutencdo dos requisitos
necessarios a atribuicdo do apoio, designadamente dos previstos nos pontos 2 e 5.
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Pagamento do apoio

Prestagdes/Valor

CondigOes para Pagamento

Momento do Pagamento

Percentual
e Manutengdo dos requisitos legais para a atribui¢do do apoio (*);
e Recegdo da decisdo de aprovagdo e do termo de aceitagdo da | Até 20 dias Uteis apos a
decisdo de aprovagdo devidamente assinado; rececio do termo de
Primeira prestagéo — e Recegdo de cdpia de todos os contratos de trabalho apoiados; aceitagdo, de cdpia de todos
40% do valor do e Rececdo da declaracdo de cumprimento de um més de vigéncia | os contratos de trabalho
apoio do(s) contrato(s) e da declaragdo de cumprimento salarial; apoiados e da declaragdo de
e Caso ja exista, comprovativo do pagamento das retribuigdes | cumprimento de um més de
referentes aos dois meses anteriores (ou do més ja disponivel) | vigéncia do(s) contrato (s).
e Manutengdo dos requisitos legais para a atribuigdo do apoio (*);
e Comprovativo do pagamento das retribuicGes referentes aos dois
Segunda prestacéio — meses anteriores;

40% do valor do
apoio

e Evidéncia do cumprimento das normas de informagdo e
publicidade;

e Evidéncia da contabilizagdo dos apoios concedidos pelo IEFP na
conta 75 (subsidios a exploragdo), no ambito do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC), nos casos aplicaveis.

No 13.2 més de vigéncia do
ultimo contrato iniciado.

Terceira prestagdo —
20% do valor do
apoio

e Manutengdo dos requisitos legais para a atribui¢do do apoio (*);

e Entrega, por parte da entidade empregadora, através da drea de
gestdo do seu representante no portal iefponline, do relatério de
formacdo ou da cépia do certificado de formagdo no prazo de 20
dias Uteis, a contar da data de fim do periodo de duragdo do
apoio;

e Comprovativo do pagamento das retribui¢des referentes aos dois
meses anteriores;

e Evidéncia da contabilizagdo dos apoios concedidos pelo IEFP na
conta 75 (subsidios a exploragdo), no ambito do SNC, nos casos
aplicaveis.

No 25.2 més de vigéncia do
ultimo contrato iniciado.

Suspensao do contrato sem que exista substituicao do trabalhador - Pagamento calculado de forma proporcional ao

trabalho prestado e remunerado

Terceira prestagdo:

valor do apoio
calculado de forma

e Manutengdo dos requisitos legais para a atribui¢do do apoio (*);

e Comprovativo do pagamento das retribuicGes referentes aos dois
meses anteriores ao pedido ou aos dois Ultimos meses de
prestacdo de trabalho efetivo;

e No més subsequente ao
més civil
completa o 24.2 més de
prestacao de trabalho pelo
trabalhador apoiado;

em que se

Ou

e O acerto de contas no 36.2

proporcional ao o L . )

trabalho prestado e e Evidéncia da cc’)n.tabillzagao do~s ap0|osA cor.1ced|dos pelo IEFP na més apés a data de inicio

remunerado. contaj 75 (subsidios a exploragdo), no ambito do SNC, nos casos do contrato sem termo,

aplicaveis. caso ndo se verifiquem 24

meses  completos  de
prestagdo de trabalho do
trabalhador apoiado.

Notas:

Cofinanciado pela
Unido Europeia

(*) No caso de fundagdes sujeitas aos deveres de transparéncia previstos no artigo 9.2 da Lei-Quadro das Fundagdes
(Lei n.2 24/2012, de 25 de novembro, na sua atual redacgdo), os servicos podem solicitar documentos
comprovativos do respetivo cumprimento.
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(**)Sdo admitidos os documentos comprovativos das transferéncias bancarias (meio preferencial), cheque
nominativo ou débito direto, ou, em casos excecionais, outros meios, nos termos da alinea k) do ponto 3 e da
alinea e) do ponto 4 do anexo 1.

Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigagGes contratuais, incluindo os comprovativos de
pagamento da retribuicdo em todos os meses de duragdo do apoio, devem estar disponiveis para analise em sede de
eventual visita de acompanhamento.

e Incumprimento e restituicdao do apoio

14.3 O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigagGes relativas aos apoios financeiros
concedidos no ambito da presente medida, implica a imediata cessagdo dos mesmos e a restitui¢do, total ou
proporcional, tendo em conta a data de ocorréncia do facto, dos montantes ja recebidos, relativamente a cada
contrato apoiado, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

14.4 Para efeitos do ponto anterior sdo consideradas situacoes de incumprimento as ocorridas durante o periodo de
obrigagGes (desde o inicio da vigéncia do contrato, e pelo periodo de 24 meses).

14.5 Compete ao IEFP apreciar e decidir a cessacdo dos apoios atribuidos e determinar a restituicdo dos mesmos,
notificando a entidade empregadora para o efeito.

14.6 Nos casos de incumprimento que origine, em pelo menos um dos contratos apoiados, a restituicdo total do
apoio financeiro, a entidade empregadora fica impedida, durante 12 meses a contar da notificacdo de decisdo
fundamentada que pde termo a concessdo do apoio financeiro e identifica 0 montante que deve ser restituido,
de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo do Estado com a mesma natureza e finalidade.

14.7 A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido quando se verifique,
nomeadamente, alguma das seguintes situag¢des:
a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador apoiado;

b) Caducidade do contrato de trabalho apoiado por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por invalidez ou velhice;

c) Cessacgdo do contrato de trabalho apoiado por acordo;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador apoiado;

e) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego prevista no ponto 8 do presente regulamento;

f) Incumprimento superveniente das obrigacGes previstas no ambito da medida;

g) N&o cumprimento do definido relativamente a normas de informacgéo e publicidade, nos termos do anexo 1.
14.8 O disposto no ponto anterior ndo se aplica se a entidade empregadora proceder a substituicdo do trabalhador

apoiado que cessou o contrato por um dos motivos previstos nas alineas a) a d) por desempregado inscrito no

IEFP que se encontre nas mesmas condi¢Ges, no prazo de 30 dias consecutivos, a contar da data em que se
verificou o motivo que fundamenta a substitui¢ao.

14.9 Caso ndo seja possivel a substituicdo por desempregado inscrito no IEFP, que se encontre nas mesmas condigdes
do que o trabalhador a substituir, a mesma pode efetuar-se com recurso a outro desempregado elegivel, nos
termos do ponto 3, desde que ndo se ponha em causa as condiges de aprovagdo da candidatura
(nomeadamente a pontuagdo minima exigida para aprovac¢do) e ajustando-se o apoio financeiro, caso seja
necessario.

14.10 A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifique,
nomeadamente, uma das seguintes situagdes, respeitante ao trabalhador apoiado:

a) Despedimento coletivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacéo;
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b) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, salvo se o trabalhador for
integrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, nos termos
estabelecidos no artigo 389.2 do Cddigo do Trabalho;

c) Cessagdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora,
salvo se a entidade proceder a substituicdo do trabalhador apoiado que cessou o contrato de trabalho por
desempregado inscrito, que se encontre nas mesmas condi¢des ou por outro desempregado elegivel, nos
termos do ponto 14.9, no prazo de 30 dias consecutivos;

d) Resolugdo do contrato de trabalho com justa causa pelo trabalhador, nos casos previstos no n.2 2 e na
alinea c) do n.2 3 do artigo 394.2 do Cédigo do Trabalho;

e) Incumprimento da obrigacdo de proporcionar formagao profissional;

f) Incumprimento do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida ou do previsto no respetivo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, nomeadamente no que respeita a remuneragao
oferecida no contrato de trabalho, quando aplicavel.

14.11 N3o é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de
decorrido um més completo de vigéncia, independentemente da causa, salvo se ocorrer a substituicdo do
trabalhador apoiado nos casos previstos nos pontos 14.8, 14.9 e na alinea c) do 14.10.

14.12 Para efeitos de restituicdo, proporcional ou total, sempre que os apoios financeiros concedidos abranjam mais
do que um contrato de trabalho deve observar-se o seguinte:

a) Nos casos previstos nas alineas a) a d) do ponto 14.7, o apoio financeiro mantém-se relativamente aos
contratos de trabalho apoiados em que nao se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos no ponto 14.10, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto de contas
com base na regra da proporcionalidade relativamente aos contratos em que ndo se verifique
incumprimento.

e Redugao do financiamento

14.13 A execucdo parcial da candidatura, relativamente aos termos em que foi aprovada, pode determinar a reducdo
proporcional do financiamento total aprovado.

14.14 A redugdo do financiamento da lugar a emissdo de nova decisdo de aprovagao e aditamento ao termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacdo, aplicando-se o disposto nos pontos 13.3 e 13.4, com as necessarias
adaptagoes.

e Suspensio dos pagamentos e normalizacdo de irregularidades

14.15 Ha lugar a suspensdo de pagamentos as entidades empregadoras quando ocorrerem, nomeadamente, as
seguintes situagdes:

a) Deficiéncias graves no processo técnico e contabilistico, previsto no anexo 1;

b) N3o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, nomeadamente dos
comprovativos do pagamento das retribuicdes, em conformidade com o previsto no presente Regulamento
e respetivo anexo 1, salvo apresenta¢do de motivo justificativo aceite;

c) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada perante a administragao tributaria, de restituicGes no ambito
dos financiamentos dos fundos europeus, do IEFP ou de outros fundos publicos, e contribuicdes para a
Seguranca Social, incorrendo a entidade promotora na obrigacdo de restituir os montantes recebidos se
for negado o acordo de regularizacdo e ndo cumprimento dos requisitos previstos nas alineas g) e h) do
ponto 2.6;

d) Falta de comprovacgado da situagao contributiva perante a administragao tributdria e a seguranca social;
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e) N&do comunicagdo por escrito ao IEFP de eventuais mudangas de domicilio ou de qualquer outro tipo de
alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, nos termos previstos no termo de aceitagdo (anexo 2);

f) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos apoios concedidos

ou o desvirtuamento da candidatura.

14.16 As situagdes indicadas nas alineas a), b), d) e e) do ponto anterior devem ser objeto de regularizacdo, e/ou de
envio dos elementos e informagdes ao IEFP, por parte da entidade empregadora, no prazo que lhe for fixado,
gue ndo pode ser superior a 20 dias Uteis a contar da data da respetiva notificacao.

14.17 As situagdes indicadas nas alineas c) e f) do ponto 14.15 devem ser objeto de regularizagdo, e/ou envio dos
elementos e informagGes ao IEFP por parte da entidade empregadora. no prazo que for fixado pelo IEFP, que
nao pode ser superior a 30 dias uteis a contar da data da respetiva notificacdo ou solicitagdo.

14.18 Concluidos os prazos definidos nas alineas anteriores, e persistindo a situa¢do de irregularidade, procede-se a
cessagao ou redugdo do financiamento, com a consequente restituicado, total ou parcial, dos apoios recebidos,
conforme aplicavel.

e Fundamentos para a cessagao do apoio
14.19 A cessagdo do apoio, e a consequente restituicdo dos apoios recebidos, tem lugar quando verificados,

nomeadamente, os seguintes fundamentos:

a) Persisténcia das situacGes identificadas no ponto 14.15, findo o prazo fixado pelo IEFP para a sua
regularizacdo e/ou para o envio dos elementos e informagdes necessérios, nos casos aplicaveis;

b) Incumprimento dos requisitos das entidades empregadoras e dos requisitos de concessdo do apoio
financeiro;

c) Incumprimento da obrigacdo de proporcionar formacdo profissional;

d) Cumulagdo indevida de apoios;

e) Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificagcdo ou auditoria a que estdo legalmente sujeitos;
f) Inexisténcia do processo técnico e contabilistico;

g) Falta de apresentagdo de garantia idonea quando exigida;

h) Falsas declaragdes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos da entidade empregadora e de
concessdo do apoio que afetem, de modo substantivo, a justificacdo dos apoios recebidos ou a receber;

i) Falta de elegibilidade de todos os trabalhadores contratados, em desrespeito da decisdo de aprovacao,
salvo nos casos da subalinea iii. da alinea a) do ponto 13.4.

14.20 Existe incumprimento dos requisitos de concessao do apoio financeiro, nomeadamente quando se verifique o
nao preenchimento dos postos de trabalho de acordo com o indicado na candidatura e desse facto resultar
uma alteragdo a pontuacgdo obtida.

e Restituicoes

14.21 As restituicoes tém lugar sempre que se verifique que as entidades empregadoras receberam indevidamente
os apoios recebidos, de acordo com os motivos que Ihes deram origem, nomeadamente os identificados nos
pontos 14.3 a 14.12, 14.19 e 14.20.

14.22 As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades empregadoras ou pelo IEFP e efetuadas
através de compensagdao com montantes aprovados em sede de saldo, no ambito dos diferentes apoios
concedidos pelo IEFP.
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14.23 O IEFP notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo da comparticipagdo financeira
e do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentagdo.

14.24 A entidade empregadora deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificacdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa
legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestagGes, nos termos do disposto no artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.

14.25 A falta de realizagdo de uma das prestagdes da lugar a vencimento de todas as prestagdes.

14.26 Sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado, é a
mesma realizada através de execugao fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel.

15. Cumulagao de apoios

15.1 Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica e do disposto nos pontos seguintes, o apoio financeiro
concedido na presente medida ndo pode ser cumulado com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho, incluindo com medidas que prevejam a dispensa parcial ou a isengdo total do
pagamento de contribuigcdes para a seguranga social.

15.2 Para efeitos do ponto anterior, o IEFP procede a verificagdo de eventual cumulagdo indevida de apoios,
designadamente através de troca oficiosa de informagdo com o Instituto da Seguranga Social, I.P.

15.3 O apoio financeiro previsto na presente medida é cumulavel com apoios de natureza fiscal.

16. Acompanhamento, avaliagao e auditoria

16.1 Os projetos desenvolvidos ao abrigo da medida sdo objeto de agdes de acompanhamento, de verificagdo, de
auditoria ou de inspecdo, por parte do IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

16.2 Estas a¢Oes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigagdes assumidas,
nomeadamente a obrigacdo de manutenc¢do dos postos de trabalho criados por via do apoio.

16.3 Para tal, as entidades empregadoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e a facultar o acesso as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho objeto
de apoio.

16.4 As acdes de acompanhamento, verificagdo, auditoria ou inspe¢do sdo compostas, nomeadamente, pelas
seguintes tarefas:

a) Visitas de acompanhamento as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho criados ao abrigo da
presente medida, efetuadas por amostragem;

b) Apreciagdo dos relatérios da formagao profissional previstos no ponto 9.4;

c) Controlo da manutencdo dos postos de trabalho, realizado através da informacdo disponibilizada pelo
Instituto da Seguranca Social, I.P.;

d) Outros procedimentos que contribuam para acompanhar os processos e despistar a ocorréncia de
irregularidades, como é o caso da realizagdo de reunides no servico de emprego, pedido de elementos
justificativos, contactos por via telefénica ou digital, informagado resultante do relacionamento com outros
parceiros (stakeholders) ou meios de comunicagao social.

16.5 Podem ocorrer ainda atividades de fiscalizagdo e ou auditoria através de autoridades de controlo nacionais e
europeias.
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16.6 A medida sera objeto de avaliagdo em sede da Comissdo Permanente de Concertagdo Social no prazo de 2 anos,
a contar da data de entrada em vigor da Portaria n.2 220/2024/1, de 23 de setembro.

17. Tratamento de dados pessoais

Todos os dados pessoais sdo processados de acordo com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) -
Regulamento (EU) n.2 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e a Lei de Protecdo
de Dados Pessoais (LPDP) — Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

18. Promogao da igualdade de género, de oportunidades e nao discriminagao

O IEFP e as entidades empregadoras asseguram o cumprimento dos normativos legais, nacionais e europeus,
aplicdveis em matéria de promocdo da igualdade de género entre homens e mulheres e da igualdade de
oportunidades e ndo discriminagdo.

19. Informagao, comunicagao e publicidade

A entidade empregadora deve cumprir os requisitos de informa¢do, comunicagdo e publicidade relativamente a
origem do financiamento (ver ponto 5 do anexo 1 do presente regulamento).

20. Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.
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Anexo 1 - Outras regras de financiamento
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OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

1. ENQUADRAMENTO

Aos apoios concedidos pelo IEFP nos termos do disposto na Portaria n.2 220/2024/1, de 23 de setembro, aplicam-
se as normas previstas no presente anexo, nomeadamente as normas inerentes ao regime geral de apoios a
conceder pelos Fundos Europeus do Portugal 2030, que se encontra previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22
de margo.

O novo ciclo de programagdo europeu designado de “Portugal 2030” compreende programas tematicos e
regionais que possibilitam o financiamento destes apoios através, designadamente, do Fundo Social Europeu
Mais (FSE+) para o periodo de 2021-2027.

As normas constantes deste anexo sdo aplicaveis a todos os projetos financiados pelo IEFP, no ambito da medida
+Emprego.

Os pontos 2.1 a 2.10 e o subponto Il da alinea b) do ponto 5 aplicam-se apenas nas regides (NUT II) do Norte,
Centro, Alentejo e Algarve.

2. IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

2.1. As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos fundos europeus, ficam impedidas de aceder ao financiamento publico no
ambito do presente regulamento por um periodo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo
condenatoria, salvo se, da pena aplicada no dmbito desse processo, resultar prazo superior, caso em que se
aplica este ultimo.

2.2. As entidades empregadoras que se encontrem numa ou em varias das situacdes de exclusdo da sele¢do para
execugdo de fundos da Unido Europeia, nos termos previstos no Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido Europeia, ficam impedidas ou condicionadas de aceder aos fundos europeus, de
acordo com o estabelecido no mesmo regulamento.

2.3. As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores ou discrimina¢do no trabalho e emprego, nomeadamente em
fungdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, bem como as que, nos 2 anos
anteriores a apresentacdo da candidatura, tenham sido condenados por despedimento ilicito de gravidas,
puérperas ou lactantes, ficam impedidas de aceder aos fundos europeus, por um periodo de 3 anos, a contar
do transito em julgado da decisdo condenatdria, salvo se da referida decisdo resultar periodo superior.

2.4. Sem prejuizo de outras cominagdes previstas na legislacdo europeia e nacional e na regulamentacdo especifica
aplicaveis, as entidades empregadoras que recusem a submissdo a um controlo por parte dos 6rgdos
competentes, s6 podem aceder aos fundos europeus nos 3 anos subsequentes a decisdo de revogacao do
financiamento, proferida com fundamento naquele facto, mediante a apresentacdo de garantia idénea, nos
termos previstos na legislacdo aplicavel.

2.5. As entidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusagdo em processo-crime pelos factos
referidos no ponto 2.1, ou em relagdo aos quais tenha sido feita participacdo criminal por factos apurados em
verificacOes de gestdo ou processos de controlo ou auditoria movidos pelos érgdos competentes, nacionais ou
da Unido Europeia, apenas podem ter acesso a fundos europeus se apresentarem garantia idonea nos termos
previstos na legislagdo aplicavel.

2.6. As entidades relativamente as quais, em sede de verificagGes de gestdo ou de processos de auditoria movidos
pelos 6rgdos competentes, nacionais ou da Unido Europeia, se verifique a existéncia de situacGes de conflito
de interesses que desvirtuem as regras de mercado ou conduzam a um empolamento injustificado das despesas
imputadas as operagGes, apenas podem ter acesso a fundos europeus, se apresentarem garantia idénea nos
termos previstos na legislacdo aplicavel.
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2.7. Sempre que esteja em causa uma pessoa coletiva, o disposto nos nimeros anteriores é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos titulares dos 6rgdos de direcdao, de administracdo e de gestdo e a outras pessoas
que exercam fungbes de administragdo ou gestdo, ainda que de facto.

2.8. Ficam igualmente impedidas ou condicionadas no acesso aos fundos europeus, as entidades que sejam
maioritariamente detidas por entidades que se encontrem impedidas ou condicionadas nos termos previstos
no presente ponto.

2.9. Os impedimentos ou condicionamentos previstos nos numeros anteriores sdo aplicaveis as entidades
empregadoras candidatas, no ambito da candidatura objeto de financiamento por fundos europeus, a pessoas
singulares ou coletivas relativamente as quais, independentemente da natureza da sua intervengdo, se
verifiquem, mediante a existéncia de evidéncias, factos determinantes dos impedimentos ou condicionamentos
no acesso aos fundos europeus.

2.10. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel ainda que os factos tenham ocorrido em periodos de
programacao anteriores ao periodo de programacgao 2021-2027.

2.11. As entidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenga transitada em
julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de beneficiar dos apoios
previstos no presente regulamento, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, sem prejuizo do previsto
no ponto 2.3.

3. OBRIGAC@ES DAS ENTIDADES EMPREGADORAS
As entidades empregadoras ficam obrigadas a:

a) Informar o servigo de emprego do IEFP da area da realizagdo do projeto, através de oficio, do local onde o
processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em local diverso daquele onde
decorre o projeto;

b) Comunicar por escrito ao servico de emprego do IEFP da drea de realizacdo do projeto as mudancas de
domicilio ou qualquer alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 5 dias Uteis contados da
data da ocorréncia, a qual podera suscitar alteragdo a decisdo de aprovagdo e aditamento ao termo de
aceitagao;

c) Fornecer ao IEFP todas as informacgOes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este fixados,
nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avalia¢do do projeto;

d) Dispor de contabilidade organizada ou simplificada, segundo as normas legais que nessa matéria lhes sejam
aplicaveis;

e) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos comprovativos da

atividade realizada;

f) Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo ao projeto, nos termos do ponto 4, que pode ter
suporte digital;

g) Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizagdo do processo técnico e contabilistico;

h) Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo técnico e
contabilistico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao IEFP e as entidades
gue por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades nacionais e comunitarias competentes;

i) Manter a disposi¢do do IEFP, e das demais entidades competentes, todos os documentos que integram os
projetos;

j) A conservar toda a documentacdo dos projetos, durante o prazo previsto na respetiva legislacdo (Fundos
Europeus do Portugal 2030);

k) Efetuar o pagamento da retribuicdo através de meio rastredvel, que permita a identificacdo do trabalhador
apoiado, designadamente transferéncia bancéria (meio preferencial), cheque nominativo ou débito direto.
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Em casos excecionais devidamente justificados, o pagamento pode ser realizado por outro meio (cheque ao
portador ou numerdrio, por exemplo);

I) Apresentar a candidatura para financiamento apenas ao IEFP;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados e demais legislagado aplicavel relativamente
aos dados pessoais de que tome conhecimento no ambito do processo objeto de apoio.

4. PROCESSO TECNICO E CONTABILISTICO

As entidades empregadoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico e contabilistico, preferencialmente
em suporte digital, onde constem todos os documentos comprovativos da execu¢do das diferentes fases do
projeto, o qual deve incluir:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, documento de publicacdo do contrato
de sociedade ou certidao de escritura do contrato e registo de todas as alterages ocorridas no pacto social
e cartdo de pessoa coletiva ou, no caso de pessoas singulares, cdpia da declaragao de inicio de atividade, do
documento de identificacdo e do cartdo do NIF;

b) Cdpia da candidatura e dos respetivos anexos, notificacdo pelo IEFP da respetiva decisdo de aprovacgdo e
correspondente termo de aceitagdo da decisdo de aprovacdo, eventuais aditamentos a mesma e demais
documentacdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento aprovado;

c) Evidéncia de contabilizagdo dos apoios concedidos pelo IEFP na conta 75 (subsidios a exploragdo), no ambito
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel;

d) Evidéncias de toda a publicidade e informagédo produzida para a divulgagdo do apoio;

e) Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigagGes contratuais, incluindo os comprovativos
da retribuicdo paga aos trabalhadores em todos os meses de dura¢do do apoio, que devem estar disponiveis
para analise em sede de eventual visita de acompanhamento, sem prejuizo da sua apresentacdo ao IEFP nos
casos previsto no quadro do ponto 14.2 do regulamento.

Sdo admitidos os documentos comprovativos descritos no quadro seguinte:

Modalidade de
pagamento

Documentos a disponibilizar pela entidade

¢ Copia dos recibos de remuneracdo;

¢ Copia dos extratos bancarios, no qual conste indicagdo do montante e
nome, IBAN ou outra informagdo que permita identificar o trabalhador (se
a transferéncia for feita por lote, enviar também o detalhe da transferéncia

Transferéncia bancaria

(meio preferencial)/

débito direto com identificagdo clara do trabalhador). Caso existam dados que ndo
respeitam ao/s trabalhador/es apoiado/s, devem ser ocultados, em
cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

¢ Cdpia dos recibos de remuneracéo;

¢ Cépia dos cheques emitidos, nos quais devem constar, de forma

Cheque nominativo i . L ] .
percetivel, a data, montante, identificacdo do emissor e do destinataério;

¢ Cdpia dos extratos bancarios, com o valor e nimero do cheque.

Nota: Nos casos excecionais, referidos na alinea k) do ponto 3, em que seja admitido o pagamento por outro meio, a entidade
deve apresentar, nomeadamente, os seguintes documentos:
¢ Copia dos recibos de remuneragdo devidamente assinados;

Regulamento da medida +Emprego (08.10.2024) Pagina 33 de 39



@] Gga PORTUGA : .
PESSOAS il I ‘ Cofinanciado pela
)< < 2030 Al_G.,lf_\R\/E ! 2030 Unido Europeia

IEFP

# Contabilizagdo na contabilidade da entidade das remuneragGes referentes aos meses em verificagdo, salvo nos
casos em que a entidade ndo esta obrigada a ter contabilidade organizada;

¢ Declaragdo assinada pelo trabalhador, confirmando que a entidade empregadora pagou as remuneragdes devidas
durante todos os meses do periodo de apoio em causa, com indicagdo dos respetivos valores (mensais), a
disponibilizar pelos servigos do IEFP.

5. INFORMAGAO E PUBLICIDADE

a) A publicitagdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos europeus é uma
obrigacdo consagrada na legislagdo nacional e europeia, ficando as entidades empregadoras obrigadas a
cumprir as normas de informagdo e publicidade, designadamente, em matéria de divulgacdo e demais
documentos produzidos no ambito da medida ou programa em causa, incluindo no respetivo sitio da Internet;

b) Os simbolos, insignias, logdtipos, siglas e/ou designa¢des/lemas devem observar os seguintes modelos:

I. Projetos localizados na regido NUT Il da Area Metropolitana de Lisboa

e Simbolo e sigla ou designagao do IEFP

P14 ’

IEFP Ou ' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

Il. Projetos localizados nas regioes NUT Il do Norte, Centro, Alentejo e Algarve

A insignia e designag¢do da Unido Europeia e do fundo europeu devem respeitar igualmente as normas
definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante dos sites
http://europa.eu e https://portugal2030.pt/documentos-e-recursos/ (Logétipo Portugal 2030).

A titulo exemplificativo, apresentam-se os logdtipos em formato de “barra de assinaturas”:

Regido NUT Il — Norte, Centro e Alentejo:

Y PORTUGA " :
3 e g95030 [l S

Regido NUT Il — Algarve:

] | | PORTUGA ' .
2¢ lelwe Wop3o EERGEERE

IEFP

c) Nos casos em que seja admitida a utilizagdo de fotocdpias de determinada documentagdo e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo
cumprimento das normas técnicas em matéria de cor;

d) Asentidades ficam obrigadas a afixar cartazes, num dos seguintes locais, observando as normas de informacdo
e publicidade e as orienta¢Ges emitidas neste ambito, nomeadamente pelo IEFP:

e Nas respetivas instalages, em local visivel e de facil leitura, ou,

e Na sua pagina da internet ou em qualquer rede social cuja gestdo é da sua responsabilidade.

Regulamento da medida +Emprego (08.10.2024) Pagina 34 de 39


http://europa.eu/
https://portugal2030.pt/documentos-e-recursos/
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/Logotipo-Portugal-2030.zip

@] & PORTUGAL " :
PESSOAS il I ’ Cofinanciado pela
) ( & 2030 ALG-.L\RVE ! 2030 Unido Europeia

IEFP

e) Paragarantir que o cumprimento das obrigacGes seja verificavel, as entidades promotoras devem documentar
a colocacao dos cartazes por meio de fotos, videos ou outros meios multimédia, com vista a respetiva
comprovacgdo quando solicitado pelas autoridades competentes, nomeadamente no ambito de auditorias e

verificagdes.
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Anexo 2 - Termo de aceita¢ao da decisao de aprovagao
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Medida +Emprego
TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que (Designag¢do da entidade) , com sede em
, com o NIPC , tomou conhecimento da decisao de aprovagado referente ao processo
n.e no ambito da candidatura n.2 , € que a mesma € aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por

esta via, ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposicdes legislativas e regulamentares, nacionais
e europeias, aplicaveis.

Mais se declara que:

a) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposi¢Ges legislativas e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente da Portaria n.2 220/2024/1, de 23 de setembro, adiante designada “Portaria”, da legislagdo
europeia aplicavel e do regulamento da medida +Emprego, adiante designado “regulamento”;

b) Cumpre todas as obriga¢des legais, fiscais e contributivas a que a entidade empregadora esta vinculada;

c) Se compromete a manter os requisitos da entidade empregadora, previstos na Portaria e no respetivo
regulamento durante o periodo de duragdo do apoio financeiro e das obrigacGes decorrentes da atribuicdo deste;

d) Os contratos de trabalho, abrangidos pela presente medida, sdo celebrados de acordo com o estipulado na
legislagdo e regulamentacdo aplicavel, para os trabalhadores elegivel(eis) e admitido(s)/colocado(s) na oferta de
emprego n.2 ;

e) Se comprometeu em candidatura a celebrar contratos de trabalho: (a alinea e) s6 aparece quando aplicdvel)

N2 de PT

Com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos

Com desempregado que pertenga a um publico desfavorecido

f) Se compromete a manter o nivel de emprego resultante da criacdo liquida de emprego e que corresponde a
......... (n.2 de trabalhadores indicado pelo técnico na andlise) trabalhadores, sem prejuizo do disposto no ponto
8.5 do regulamento;

g) Se compromete a proporcionar a formacgdo profissional prevista na Portaria e no respetivo regulamento;

h) Se compromete a respeitar o valor da retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, o previsto no
respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;

i) Tem conhecimento de que deve efetuar o pagamento da retribuicdo através de meio rastredvel, que permita a
identificacdo do trabalhador apoiado, designadamente transferéncia bancaria (meio preferencial), cheque
nominativo ou débito direto, sem prejuizo do previsto no regulamento;

j) Autoriza os servicos competentes da Seguranca Social a comunicar ao Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) a informacdo relevante para efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre
a sua situagdo contributiva regularizada, e durante o periodo de dura¢do do apoio financeiro e das obriga¢des
decorrentes da atribuicdo deste;

k) Se compromete a entregar ao IEFP, I.P. a documentacdo necessaria, nos termos previstos na Portaria e no
respetivo regulamento, bem como a que lhe seja solicitada, com a periodicidade e nos prazos definidos;

I) Se compromete a disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que |Ihe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliacdo de resultados, controlo e auditoria e participar
em processos de inquiricao relacionados com as mesmas;

m) Assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o processo;
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n) Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados todos
os documentos que digam respeito a execugdo fisica e financeira do processo, no correspondente processo
técnico e contabilistico, incluindo em suporte digital, disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta
das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servigos do IEFP, |.P.;

0) Se compromete a conservar e manter a disposicdo do IEFP e das demais entidades competentes, todos os
documentos que integram os processos, nos prazos previstos na legislagdo aplicavel;

p) Secompromete ainformar o servico de emprego do IEFP, |.P., da drea da realizagdo do projeto, através de oficio,
do local onde o processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em local diverso
daquele onde decorre o projeto;

gq) Se compromete a permitir o acesso aos locais de realizagdo do projeto e aqueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto aprovado;

r) Se compromete a assegurar a contabilizacdo em subsidios a exploragdo dos apoios financeiros recebidos;

s) Se compromete a proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagdo nacional e
europeia aplicavel e no regulamento;

t) Se compromete a comunicar por escrito ao servico de emprego do IEFP, I.P., da 4rea de realizacdo do projeto,
no prazo de 5 dias Uteis contados da data da ocorréncia:

i. As mudancas de domicilio ou qualquer altera¢do a candidatura inicialmente aprovada, a qual podera suscitar
alteracgdo a decisdo de aprovacgdo e aditamento ao termo de aceitagdo;

ii. A cessacdo do contrato apoiado, informando se pretende a substituicdo do trabalhador, nos casos previstos
nos pontos 14.8 e 14.9 e na alinea c) do ponto 14.10 do regulamento;

iii. A descida do nivel de emprego, desde que ndo ocorra a reposi¢cdo no prazo previsto no ponto 8.5 e sem
prejuizo do disposto no ponto 8.6 do regulamento.

u) Tem conhecimento de que o ndo cumprimento do prazo de envio de cépia dos contratos ao IEFP, I.P., apds o
envio do primeiro contrato, bem como a falta de elegibilidade dos mesmos pode determinar a reducdo
proporcional do financiamento aprovado;

v) Tem conhecimento de que o apoio da medida ndo é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis
ao mesmo posto de trabalho, salvo se outra for a solugdo prevista na legislagdo reguladora destes;

w) Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obriga¢gdes decorrentes da candidatura a medida
implica a cessacdo da atribuicdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional ou total do
mesmo, nos casos previstos na Portaria e no respetivo regulamento;

X) Tem conhecimento de que em caso de incumprimento das obriga¢des assumidas, fica impedido, durante 12
meses, a contar da notificacdo da cessacdo da atribuicdo do apoio, de beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo do Estado com a mesma natureza e finalidade, nos termos previstos na Portaria e no respetivo
regulamento;

y) Tem conhecimento de que deve proceder a restituicio dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificagédo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal,
sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestacdes, nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-
Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro;

z) Tem conhecimento de que a falta de realizacdo de uma das prestacGes da lugar a vencimento de todas as
prestagoes;

aa) Tem conhecimento de que se ndo cumprir a obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada
através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel;

bb) Tem conhecimento que a apresentacdo do mesmo pedido de financiamento a mais de uma entidade
financiadora determina a cessacdo da atribuicdo do apoio financeiro e consequente restituicdo dos apoios pagos;
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cc) Tem conhecimento de que o IEFP, I.P. efetua as notificacGes através da drea de gestdo do representante da
entidade no iefponline, podendo também remeté-las por oficio registado, ou outros meios legalmente
admissiveis;

dd) Tem conhecimento de que ndo sdo elegiveis contratos de trabalho celebrados:

i. Entre a entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial e desempregado que
a esta esteve vinculado por contrato de trabalho nos 12 meses anteriores a data do registo da oferta, exceto
guando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias escolares,
previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social;

ii. Com desempregado que seja socio da entidade empregadora;

iii. Entre cbnjuges ou pessoas em unido de facto, nas condi¢des previstas na Lei n.2 7/2001, de 11 de maio, na
sua atual redagdo, bem como os celebrados com conjuge de membro de érgdo estatutario ou sdcio da
entidade;

iv. Com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos, com qualificagdo de nivel 6 ou superior do Quadro Nacional
de QualificacBes, nos termos da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.

Mais se declara que (Designagdo da entidade) , com sede em , com o NIPC
é titular da conta aberta no Banco ,
IBAN PT50 para a qual deverdo ser transferidos os pagamentos

dos apoios financeiros concedidos no ambito da presente candidatura.

Data_ / /

O(s) Responsavel(eis)
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